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Découverte de l’entreprise 
Objectifs, acteurs,  

organisation et développement 

Démarche  
Séance  1 -  Présentation de l’entreprise 

• Définition et environnement    
Objectifs, acteurs, organisation, formes juridiques, etc. 
Aperçu sur les différents secteurs d’activités  

• Fonctions  
Fonctions opérationnelles : Production, Vente,  Recherche et 
Développement, etc. 
Fonctions support : Marketing, Achats, Finance, Comptabilité, 
Ressources Humaines, Juridique, etc. 

• Métiers et compétences 

• Phases de développement 
Création, fonctionnement, conception et réalisation des produits, 
commercialisation, exploitation, développement  
Séance  2 - L’entreprise et vous  

• Comment la rejoindre ?  
Première idée, motivation, choix. Le CV, la lettre de candidature, 
l'entretien d’embauche 

• Comment y collaborer ?  
Règles du jeu, challenges, objectifs, projet, organisation 
individuelle et collective 

• Les entreprises et les secteurs d'activités dans votre 
région 

• Echanges interactifs, retours d’expériences et 
conclusion   

Compétences et connaissances associées 
 
Aider l’étudiant à percevoir l'environnement de 
l'entreprise, ses principaux métiers et son cycle de vie    
  
Préparer son intégration dans l’entreprise dans de 
bonnes conditions  
  
Prendre conscience de la diversité  des  secteurs 
d'activités et des métiers  
  
Contribuer à favoriser des échanges entre les milieux 
éducatifs et  professionnels  

Intervenants 
Les intervenants sont tous d’anciens cadres ou dirigeants 
d’entreprises souhaitant transmettre leur expérience 
professionnelle à des élèves ou à des étudiants.  

Objectif professionnel   
Favoriser l’obtention d’un stage ou d’un premier emploi 
Public concerné : 
Lycéens et étudiants ayant déjà formulé un projet 
personnel dans le commerce ou l’industrie 
Durée : 
2 séances interactives de 2 heures 


