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ECTI : 50 ans dans une dynamique de partage de compétences

Le 9 octobre 2025,
§ 3 la CCI de Chalon-
sur-Saone, nous
= avons célébré les 50
= ans d’ECTI national
(un réseau de 1700
bénévoles) et les 20
ans d’ECTI BFC

(Bourgogne-Franche-Comté).
Cing bénéficiaires ont a notre demande témoigné
sur I"'accompagnement d’ECTI. Les bénéficiaires et
nos experts ECTI ont exprimé avec une grande spon-
tanéité ce qui habite et anime notre esprit.

Voici ce que nous avons entendu de la part de 2

chefs d’entreprise, du directeur de |’Association des

Maires du Jura, de la directrice adjointe du Service

Pénitentiaire d’Insertion et de Probation 71 et des

bénévoles d’ECTI :

e « J'ai découvert le professionnalisme d’ECTI et la
solidarité d’un réseau »

e « ECTI écoute, sert de miroir; on apprend en-
semble » ajoute ce chef d’entreprise

e « ECTI a conduit une « formation action » unique
en France pour aider les maires a mettre en place
leur PCS (plan communal de sauvegarde) ». 185
I'ont déja réalisé

e « Le professionnalisme couplé a I'écoute et a la
bienveillance est rassurant »

e« Les témoignages de professionnels captent
I"attention des éleves»

e « J'ai remarqué que votre plaisir c’est la satisfac-
tion du bénéficiaire»

e « Pour les personnes en fin de peine, I'expert ECTI
interroge : pourquoi sommes-nous écoutés ? Parce
gue, en tant que bénévoles venant de |'extérieur,
nous redonnons confiance. C’est la société qui leur
vient en aide...»

e « En 20 ans de missions a ECTI j’ai acquis de nou-

velles compétences et nous travaillons d’égal a
égal avec le chef d’entreprise »
Le plaisir de partager les analyses, les expériences,
les solutions se lisait sur les visages des intervenants
et nous tenait en haleine.

Mme Sophie CLEMENT, VP du Conseil Départemen-
tal, a invité ECTI a épauler le monde associatif . M.
Jean-Claude LAGRANGE, VP du Conseil Régional,
évoque les petites communes ayant besoin d’aide ...
M. Olivier TAINTURIER, sous-préfet de Chalon-sur-
Saone, félicite les retraités actifs qui illustrent le don
de compétences, de temps, de soi.

Et nous ajoutons le plaisir de la réussite de nos bé-
néficiaires.

Intervenants :

e M. Serge SOARES PDG de So Home Concept et Mi-
chel BERRET ECTI : accompagnement managérial
et systemes d’information

e M. Fabrice CASTRO Directeur de I’Association des
Maires du Jura et Claude ROCHE ECTI : assistance a
la rédaction du Plan Communal de Sauvegarde

e M™ Audrey COLIN (en visio) responsable du Péle
de Persévérance Scolaire au Lycée Condé de Be-
sancon et Yves MATRAY ECTI : ouverture au
monde de I'entreprise d’éleves en re mobilisation.

e M. Christian MARY PDG d’Odyssée Technologies
(25) et Pierre BLANQUART ECTI : accompagnement
manageérial

e M™ Alexandra MICHEL Directrice adjointe du SPIP
71 (Service Pénitenciaire d’Insertion et de Proba-
tion) et Michel AGOSTINI ECTI

e Paroles d’ECTIENS : Annie LEGRAND et Richard
TRONCY

Louis BOUTARD
Délégué ECTI BFC
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Collaboration ECTI / Ets BUCHEZ
ECTI seme la prévention, BUCHEZ récolte la performance

-

__..__“.
-

Les Etablissements Buchez, implantés au coeur du

Morvan, sont spécialisés dans la réparation et la

vente de matériels agricoles. Début 2025, le PDG,

Olivier DUBREUILH, a confié a ECTI une mission es-

sentielle. Il partage son retour d’expérience.

Comment avez-vous connu ECTI ?

Par le bouche-a-oreille et grace au réseau construit
tout au long de ma carriere professionnelle.
Pourquoi avoir choisi ECTI ?

Le profil des membres m’a convaincu, ce sont tous
des professionnels aguerris, avec une solide expé-
rience de terrain. Contrairement a certains consul-
tants, souvent éloignés des réalités des PME, les ex-
perts ECTI comprennent concrétement nos enjeux
et nos problématiques.

Quelle mission leur avez-vous confiée ?

La réalisation et la mise a jour du Document Unique
d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) sur
nos quatre sites. Ce document, obligatoire, est un
véritable levier pour renforcer notre professionna-
lisme en interne, mais aussi aupres de nos clients et
partenaires.

Quel bilan tirez-vous de leur intervention ?

Nous sommes satisfaits de leurs interventions sur
nos sites du Morvan. Leur approche pragmatique et
leur expérience managériale de terrain font une
vraie différence.

Et la suite ?

Aprés une 2°mission portant sur les affichages obli-
gatoires dans nos agences , j'envisage également de
dupliquer ce DUERP dans mes autres agences dans
I'Yonne (chez DE BRUIN) et afin d’aller encore plus
loin dans la structuration et la professionnalisation
de notre entreprise, de bénéficier d’'un accompagne-
ment ECTI sur notre démarche RSE

Pierre RIOM
ECTI 71

I
Mission de labellisation RSE chez SARI

Créé en 2003,
le Groupe Sari
s'est d’abord
4l spécialisé dans
la recherche
' d'infiltration et
I’assechement
technique, d’ou
son nom : Société d’Assechement et Recherche
d’Infiltration (S.A.R.L). Il s'est ensuite diversifié en
traitant la totalité d’un sinistre de dégat des eaux.

Le groupe a souhaité obtenir la labellisation RSE
(Responsabilité Sociétale des Entreprises) par I'AF-
NOR et a sollicité ECTI BFC pour I'accompagner.

La RSE inclut I'organisation de l'entreprise pour sa
pérennité : bon niveau de suivi financier, maitrise
des compétences, niveau des équipements, mesure

de la satisfaction des clients, du personnel et des
parties intéressées, maitrise rigoureuse de la sécuri-
té au travail, et mesure des éléments environne-
mentaux dont les gaz a effet de serre (GES).

Jean-Pierre TIXIER (ECTI 71) a été désigné pour assu-
rer cette mission commencée en janvier 2025 avec
comme objectif la labellisation fin 2025 en s'ap-
puyant sur 'auto-évaluation fournie par AFNOR.
Grace a l'implication sans faille de M. GAUDILLAT et
de son équipe, le score a progressé tres rapidement,
et I'audit de labellisation a eu lieu le 4 décembre
2025 avec un résultat positif.

Jean-Pierre TIXIER
ECTI 71
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EMIOTECH - ECTI : un bel exemple d’accompagnement
d’une start-up prometteuse

Systeme XPERTVISIO en dction Source EMIOTECH >

S |

En avril 2025, M. Philippe HOUPERT, Président fon-

dateur et gérant de la société EMIOTECH, fraiche-

ment créée, a contacté la délégation ECTI de Sadne-

et-Loire pour aider cette start-up a structurer son

projet et a définir sa stratégie.

Cette société propose une solution innovante,

XPERTVISIO, qui combine un systéme de vision aug-

mentée avec une électronique portative.

Elle apporte une réponse concrete aux enjeux de

maintenance a distance de machines, palliant Ila

perte de compétence liée au départ d’opérateurs

expérimentés. Elle offre gain de temps et économie

substantielle des colts de maintenance aux nou-

veaux opérateurs utilisateurs.

Ses principaux atouts sont les suivants :

e Vidéos enregistrées chez le constructeur ou I'utili-
sateur, pour capturer et transmettre le savoir-faire

e Tutoriels didactiques réalisés pour accélérer la for-
mation des opérateurs de maintenance, limiter les
erreurs, et les guider en mode « remote », pour
éviter les aléas du réseau informatique

e Accompagnement a distance de ces opérateurs,
grace a l'option d’interventions distancielles, gui-
dées par des experts chez le constructeur.

Pendant cette mission étalée sur 6 mois, Gilles RIZ-

ZO et Patrick BOUVERY, experts ECTI 71, ont accom-

pagné M. Philippe HOUPERT et son équipe dans

I'analyse du marché, la communication, la stratégie

de pénétration du marché, la segmentation de la

clientele et la définition de pistes prioritaires.

En parallele, notre expert brevet Jean Paul CHOLET a

été sollicité pour analyser le systeme XPERTVISIO, et

statuer sur son éventuelle brevetabilité.

ECTIa accompagné avec plaisir EMIOTECH dans

cette phase de développement. Nous espérons un

retour positif et rapide de systemes en test chez des
clients, afin d’envisager I'étape de commercialisa-
tion des 1" séries, ainsi que celle d’industrialisation.

Merci a M. Philippe HOUPERT de nous faire con-
fiance dans ce développement.

Gilles RIZZO et Patrick BOUVERY
ECTI 71

I
Présence d’ECTI au Forum « L’ AUDACE D’ENTREPRENDRE »

I Découverte, création, reprise et
rebond forment les grandes
étapes de la vie d’un entrepre-
L'Audace d'Entre-
\ prendre en a fait sa matrice, en
il fédérant de nombreux réseaux
BN d’accompagnements régionaux
et partenaires spécialistes du
sujet.

Pour ECTI,
sir tous les projets est I'idéal qui anime tous les bé-
névoles .

partager son expérience pour faire réus-

Pour sa deuxieme
édition au Zénith de
g Dijon le 9 décembre,
=¥ c'est donc tout na-
§ turellement qu' ECTI
Bourgogne Franche-
Comté est devenu
partenaire de I'évé-
nement a travers un stand et une table ronde.

Richard TRONCY
ECTI 21
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ECTI intervient dans 2 lycées a Besangon

Depuis le début
du mois de no-
vembre, et pour
la seconde an-
née scolaire
consécutive,
trois experts
ECTI de la délé-
gation ECTI Franche-Comté sud, interviennent dans
deux lycées de Besancon: le lycée professionnel
CONDE, et le lycée Tristan BERNARD situé dans un
des quartiers prioritaires de la ville.

Ils présentent le monde de I’entreprise a un groupe
de 10 éléves qui suivent un parcours de remobilisa-
tion personnalisé (PRP), dans le but de réintégrer un
cursus scolaire traditionnel (CAP, BEP, BAC PRO...)
ou d’entrer dans la vie professionnelle active.

Au cours de la premiére partie de I'année scolaire,
leur intervention permet aux éleves de réaliser leur
Curriculum Vitae, d’apprendre a se présenter aupres
d’un employeur dans le cadre de la recherche d’un
stage obligatoire de deux semaines qu’ils doivent

effectuer au cours de leur scolarité, et de participer
a des simulations d’entretien d’embauche dans le
but d’obtenir un éventuel CDI ou CDD.

La seconde partie de I'année est consacrée a la pré-
sentation du fonctionnement d’une entreprise et de
I’humain dans I’entreprise, via une approche ludique
de ces notions, notamment a travers un jeu d’éduca-
tion financiére concu par la Banque de France et
dont les régles seront explicitées aux professeurs,
ainsi qu’aux experts ECTI au cours d’une formation
qui se tiendra dans les locaux de la Banque de
France de Besancon.

Deux missions qui suscitent engagement et enthou-
siasme aupres des bénéficiaires et dont l'initiative
ne demande qu’a étre développée au sein des ly-
cées et colleges de Franche-Comté.

Yves MATRAY
Délégué ECTI Franche-Comté Sud

Partenariat AgrOnov / ECTI

asrOnov

POLE DINNOVATION EN AGROECOLOGIE

| =
| —‘ Richard TRONCY
‘ Délégué ECTI Cote

d'Or

et Liselore MARTIN
Directrice d'AgrOnov
devant les serres a

j| Breteniere (21)

Louis BOUTARD

Délégué Bourgogne-Franche-Comté
louis.boutard@orange.fr

Tél: 06 8984 74 51

i Richard TRONCY
Délégué Cote d’Or
cotedor@ecti.org

Christian FRANCOIS

Délégué Sadne-et -Loire
christian.francois39@wanadoo.fr
Tél: 06 79 24 54 82

| " v Bourgogne
‘/ eCtI / Franche-Comté

| Tél:0698427983

ECTI Bourgogne-Franche-Comté et AgrOnov s'enga-
gent. C'est signé !

En 2025 les équipes d'ECTI Bourgogne-Franche-
Comté ont accompagné AgrOnov dans son projet
de valorisation des serres d'expérimentation.

Cette heureuse collaboration a trouvé son aboutis-
sement dans la signature d'un partenariat.
Pleinement satisfaite du professionnalisme apporté
par ECTI Bourgogne-Franche-Comté, I'équipe
d'AgrOnov a ainsi souhaité valoriser les prestations
d'ECTI aupres de tout son réseau d'adhérents.

Richard TRONCY

{ Claude ROCHE

Délégué adjoint Bourgogne-Franche-Comté
claude.roche.ecti@gmail.com

i Tél: 062776 1573

i Yves MATRAY

Délégué Franche-Comté sud
yves.matray.ecti@gmail.com
| Tél:0623414322
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